Koncepcja pracy przedszkola

Koncepcja pracy

Gminnego Przedszkole w Zbuczynie

Podstawa prawna:
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2009 r. Nr 168 poz. 1324 ze zm.),
o Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Naroddw
Zjednoczonych (Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526 ze zm.).

Misja przedszkola

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, dba o ich bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne.
Rozpoznaje i zaspokaja potrzeby oraz rozwija indywidualne mozliwosci i talenty. Tworzy
warunki do nabywania przez dzieci wiadomosci i umiejetnosci, ktorych celem jest osiggniecie
przez wychowankow stanu gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowej. Placowka
buduje Srodowisko spoteczne dziecka, ksztattuje jego postawy moralne oraz uczy odr6zniania
dobra od zfa. Kieruje sie zasadami wynikajgcymi z Konwencji o prawach dziecka. Wspiera
dziatania wychowawcze rodzicéw. Promuje zachowania przyjazne przyrodzie, a takze buduje
poczucie tozsamosci regionalnej i narodowe;.

U podstaw rozwoju i doskonalenia pracy przedszkola leza wymagania panstwa wobec
przedszkoli, okreslone w zmienionym Rozporzadzeniu w sprawie nadzoru pedagogicznego.

Wizja przedszkola

Cele ogolne:

1. Przedszkole tworzy procesy indywidualnego wspomagania rozwoju i edukacji
odpowiednio do potrzeb i mozliwosci dziecka.

2. Dziecko jest aktywne i tworcze w nabywaniu wiadomosci, umiejetnosci i postaw
w zakresie co najmniej podstawy programowe;.

3. Procesy zachodzace w przedszkolu zapewniajg rozwoéj jego podmiotow.

4. Przedszkole jest integralnym elementem srodowiska, w ktorym dziata, wspdipracuje
z nim na rzecz rozwoju wiasnego i lokalnego.

5. Zarzadzanie przedszkolem zapewnia jego sprawne funkcjonowanie i jest zgodne
z obowigzujgcymi przepisami prawa, polityka oSwiatowg panstwa i przyjetg koncepcja
rozwoju.

6. Przedszkole monitoruje i doskonali efekty swojej pracy.



Procesy wspomagania rozwoju i edukacji

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole oraz wspiera indywidualny
potencjat rozwojowy kazdego wychowanka. Respektuje pie¢ najistotniejszych zasad
wychowania przedszkolnego:

e zasade zaspokajania potrzeb dziecka,

e zasade aktywnosci,

e zasade indywidualizacji,

e zasade organizowania zycia spotecznego,

e zasade integracji (jednolity proces wychowania i edukacji).
Przedszkole dba o rozwdj intelektualny dziecka, ksztalcenie procesdéw poznawczych
i doskonalenie kompetencji komunikowania sie. Dzieci nabywajg wiedze poprzez
przyswajanie oraz aktywne poszukiwanie i odkrywanie, w tym korzystanie z dostepnych
zrodet wiedzy. Przedszkole promuje zdrowie oraz postawy przyjazne przyrodzie. Dzieci
wdrazane sg do aktywnosci ruchowej i poznawczej w naturalnym otoczeniu. Obserwujg
i badajg przyrode, odkrywajg madros¢ jej praw. Uczg sie korzysta¢ z jej zasobdéw dla
wiasnego zdrowia i zaspokojenia potrzeb w racjonalny i bezpieczny sposob.

Przedszkole szczegdlng wage przywigzuje do upowszechniania zasad kultury osobistej.
Umozliwia dziecku adaptacje spofeczng i poszerzanie kontaktow w otoczeniu. Udziat
w ustalaniu, a w konsekwencji respektowaniu praw i obowigzkdéw sprzyja dojrzewaniu
spoteczno-moralnemu. Dzieci uczg sie wspotdziatania i majg mozliwo$¢ doceni¢ wartos¢
wspolnego dzieta. Uznajemy, ze rozwoj czfowieka to nie tylko zmiany jakoSciowe w tym,
czego sie uczy, lecz i w tym, jakim sie staje. GIownym motorem i sitg naszych dziatan sg
wartosci, dlatego przedszkole prowadzi oparty na nich planowy proces wychowawczy. Dzieci
uczg sie odrdéznia¢ dobro od zta. Katalog wartosci obejmuje takze: piekno, prawde, mitosc,
przyjazn, wspoidziatanie, odpowiedzialnos¢, szacunek, tolerancje, zdrowie, przyrode,
ojczyzne. Szczegolne miejsce w pracy przedszkola zajmuje ksztattowanie tozsamosci dziecka
oparte na tradycjach rodzinnych oraz kulturze regionalnej, atakze historii narodu. Do
istotnych dziatar przedszkola nalezy poznawanie kultury regionu i kraju z réwnoczesnym
otwarciem na kultury innych narodéw i grup spotecznych, atakze zaangazowanie sie
w sprawy najblizszego srodowiska, ktorego jesteSmy czescia.

Sylwetka absolwenta

Dziecko konczace przedszkole:
e posiada:

o motywacje do uczenia sie i do wysitku intelektualnego,

o umiejetnosci uwaznego stuchania i logicznego myslenia, praktycznego
korzystania ze zdobytych wiadomosci,
umiejetnos$¢ koncentracji, pracy przez dtuzszy czas,
umiejetnos$¢ wspbipracy w grupie i rozwigzywania konfliktow,
umiejetnos¢ radzenia sobie z trudnosciami,



umiejetno$¢ twdrczego rozwigzywania zadan,

odpowiedni poziom samodzielnosci,

gotowos¢ do podejmowania réznorodnych aktywnosci,

podstawowg wiedze o Srodowisku spotecznym, przyrodniczym i kulturowym;
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e przestrzega:
o praw innych ludzi,
o zasad bezpieczenstwa, higieny, dbatosci o zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
o zasad kultury wspézycia, postepowania wedtug ustalonych norm;

e dostrzega i szanuje:
o potrzeby innych ludzi,
o odmienne postawy, przekonania, upodobania,
o symbole narodowe,
o $rodowisko naturalne;

e nie obawia sie:
o wystepowac publicznie,
o dzieli¢ sie swoimi pomystami, osiggnieciami, sukcesami,
o wykazywac inicjatywy w dziataniu,
o prosi¢ o rade lub pomoc.

System wspierania rozwoju dziecka

W przedszkolu zbudowano system ewaluacji rozwoju dziecka. Procedura postepowania
obejmuje m.in. systematyczne obserwacje pedagogiczne stuzace rozpoznaniu potrzeb,
mozliwosci, sytuacji spofecznej podopiecznych, a takze ich zainteresowan.

Wspomaganie dzieci to takze badanie gotowosci szkolnej i ewentualne budowanie
indywidualnych programoéw wspomagania i korygowania rozwoju. Wiedze o dzieciach
nauczyciele wykorzystujg do:

e modyfikacji realizowanych programéw,

e planowania miesiecznego,

e do konstruowania zajec (zasada indywidualizacji wymagan),

e indywidualnego wspomagania dzieci.

W sytuacji probleméw edukacyjnych i wychowawczych lub deficytéw przedszkole udziela
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy oraz w formach
specjalistycznych, takich jak np. zajecia korekcyjno-kompensacyjne, terapia logopedyczna,
terapia psychologiczna, terapia pedagogiczna, terapia integracji sensorycznej (SI).
Przedszkole, monitorujgc rozwdj dziecka, wspdtpracuje nie tylko z rodzicami, ale takze
poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi podmiotami wspierajgcymi dziecko i jego
rodzine.



Oferta zaje¢ prowadzonych w przedszkolu zapewnia realizacje podstawy programowej,
atakze poszerza jg o nowatorskie rozwigzania programowe i metodyczne. Stosowane
rozwigzania wykraczajg poza katalog tradycyjnych metod wychowania przedszkolnego
i obejmujg m.in. zabawy badawcze i doswiadczenia, metody oparte na teorii integracji
sensorycznej, projektu, metody aktywizujgce, tworczego myslenia.

Kadra pedagogiczna przedszkola umozliwia rozwdj zainteresowan m.in. artystycznych,
tanecznych, lingwistycznych, czytelniczych, przyrodniczych, naukowych oraz wspomaga
rozwdj talentow dzieci. Prowadzone zajecia i tworzone sytuacje edukacyjne sg dostosowane
do mozliwosci rozwojowych dzieci, a ich jakos¢ jest na wysokim poziomie.

Funkcjonowanie przedszkola w Srodowisku lokalnym

Przedszkole aktywnie wspotpracuje z rodzicami w zakresie budowania i realizacji koncepcji
swojej pracy. Wspiera rodzicow w wychowywaniu dzieci. W trosce o jednolite oddziatywanie
nauczyciele:
e systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcgcych
realizowanych w przedszkolu,
e zapoznajg rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wigczaja
ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci,
e informujg rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wigczajg ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,
e prowadzg edukacje prozdrowotng i promocje zdrowia,
e zachecajg rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola i wspélnie z nimi
organizujg wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci.

Przedszkole udziela rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Obejmuje ona m.in.:
e rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianie ich zaspokojenia,
e rozpoznawanie przyczyn trudnosci dziecka,
e wspieranie rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dziecka,
e rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow.

Corocznie w przedszkolu opracowywany jest plan wspdipracy z rodzicami (zaréwno
przedszkolny, jak i plany poszczegolnych grup). Plan ten obejmuje zadania ulozone
w nastepujace bloki:

e Pozyskiwanie opinii rodzicow, opiniowanie, wspotdecydowanie.

e \Wspomaganie rozwoju dziecka, integracja oddziatywan na linii nauczyciel-rodzice.

e Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla rodzicow.

e Promocja zdrowia.

e Organizacja wydarzen i uroczystosci dla srodowiska rodzinnego lub z pomoca

rodziny.



Realizacja zadan ma nastepujace formy:

e zebrania og0lne i zebrania grupowe,

e zajecia adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci,

e konsultacje i porady indywidualne,

e kacik dla rodzicow (informacje, eksponowanie prac),

e organizacja dni otwartych i zaje¢ otwartych dla rodzicow,

e organizacja szkolen i warsztatow zwiekszajagcych umiejetnosci wychowawcze
rodzicow,

e organizacja uroczystosci, koncertow, konkurséw, w tym wigczenie rodzicow do
organizacji imprez przedszkolnych.

W przedszkolu preznie dziata rada rodzicow, wspierajagca dziatalnos¢ placowki. Rodzice sg
naszymi sojusznikami, a nasze dziatania sg skoordynowane.

Przedszkole podkres$la swojg odrebno$¢ poprzez wypracowane tradycje wiasne. Kalendarz
wydarzen przedszkolnych i uroczystoSci pozostaje w Scistym zwigzku z tradycjami
lokalnymi, narodowymi, a takze potrzebami Srodowiskowymi. Nasze tradycje to m.in.:

e sprzatanie $wiata z okazji Dnia Ziemi,

e Swieto pieczonego ziemniaka

e mikofajki,

e Wigilia

e spotkanie z okazji Swigt Bozego Narodzenia,

e hbal karnawatowy,

e biesiada z Babcig i Dziadkiem,

 Swieto Rodziny,

e Dzien Dziecka — przedszkolne igrzyska sportowe.
e Zakonczenie roku przedszkolnego.

W $rodowisku lokalnym przedszkole promuje swoje dziatania, zdrowie, ekologie, a takze
wartosc¢ tradycji zaréwno lokalnych, jak i narodowych.

Zarzadzanie przedszkolem

Jednym z warunkéw zmian zachodzacych w edukacji jest podnoszenie kwalifikacji
i kompetencji nauczycieli. Przedszkole zatrudnia kadre pedagogiczng posiadajaca wysokie
kwalifikacje w zakresie wychowania przedszkolnego, a takze w miare potrzeb kwalifikacje
specjalistyczne, m.in. specjaliste w zakresie terapii pedagogicznej, logopede, psychologa,
oligofrenopedagogdw, surdopedagoga, terapeutow Biofeedbacu, i Reha Com, terapeutow
metody Warnkego i Integracji sensorycznej. W trosce o skuteczng realizacje zadan i celow
wychowania przedszkolnego organizuje wsparcie dla pojedynczych nauczycieli i rady



pedagogicznej. Organizowane sg formy inspirujgce do rozwoju zawodowego, nowatorstwa i
tworczej aktywnosci nauczycieli.

W celu demokratycznego i kreatywnego wykonywania zadan i rozwigzywania pojawiajgcych
sie probleméw oraz doskonalenia pracy przedszkola powotywane sg zespoly zadaniowe:
ds. opieki i wychowania, edukacji, promocji, ewaluacji i inne, w miare potrzeb. Sprawnos¢
organizacyjna oparta jest na statucie oraz systemie czytelnych procedur i regulaminéw.
Pomieszczenia przedszkolne, wyposazenie, w tym S$rodki dydaktyczne, pozwalajg na
realizacje przyjetych programéw oraz koncepcji pracy przedszkola. Meble i kaciki
zainteresowan oraz zabawki zachecajg do swobodnej zabawy. Teren przedszkolny sprzyja
zabawom na powietrzu oraz prowadzeniu obserwacji przyrodniczych.

Przedszkole systematycznie zmierza do pelnej realizacji zatozen koncepcji, ewentualnie
wprowadza zmiany do niej. Odbywa sie to poprzez coroczng analize jakosci pracy oraz
budowanie i realizacje planéw pracy na kolejny rok z wykorzystaniem priorytetow
okreslonych w koncepcji i wnioskdw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Priorytety na lata 2015/2016-2018/2019:

e Aktualizacja i doskonalenie systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

e Promocja zdrowia i Swiadomosci ekologiczne;.

e Budowanie skutecznego systemu wspdipracy z rodzicami w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych.

e Lepsza organizacja pracy zespotowej.

e Stworzenie nowych procedur usprawniajgcych prace przedszkola.

e Inspirowanie kadry pedagogicznej do tworzenia nowatorskiego i twdrczego stylu
pracy, poszerzanie jej kompetencji.

Opracowata Marzanna Wojtas



